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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Proceso formativo I trimestre vigencia 2026 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Cali, abril 13 de 2026 HORA 

INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

Sede centro de la construcción  DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Valle Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Información y emisión de juicios de las fichas 3388723 Gestión contable y de información financiera (TECNÓLOGO VIRTUAL) 

        2.  Información de las fichas 31410859,31410796 Gestión de proyectos (tecnólogo) y Ficha 3466970 MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Informar el estado final de las fichas del primer trimestre. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

 

Durante el primer trimestre, fui programada para orientar la competencia Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. en las siguientes fichas y programas de formación: 

 

• Ficha 3388723 Gestión contable y de información financiera  

• Fichas 31410859,31410796 Gestión de proyectos 

Ficha 3466970 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS. (Técnico presencial)  

 

Para el desarrollo de la competencia, se realizó el siguiente cronograma con el fin de dar cumplimiento a la evaluación de los resultados 

de aprendizaje propuestos para la competencia de Comunicación, en donde se ha seguido el orden del cronograma en lo que respecta a 

la entrega de evidencias virtuales por parte de los aprendices y posteriormente, se ha realizado la respectiva retroalimentación de los 

resultados a través de la plataforma Zajuna: 

 

Competencia:  Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 

productivo. en las siguientes fichas y programas de formación: 

 

Resultado de aprendizaje Nombre de la evidencia Ficha  Estado del R. A 

240201524-01 - Analizar los 

componentes de la comunicación 

según sus características, 

intencionalidad y contexto. 

Video. ¿Cómo nos comunicamos 

a través del discurso? GA1 

240201524-AA1-EV01. 

• Ficha 3388723 

Gestión contable y de 

información 

financiera  

 

Alcanzado y juicio emitido 
en Sofia Plus a los 
aprendices que 
entregaron la evidencia 
en la plataforma Zajuna. 

240201524-02 - Argumentar en 
forma oral y escrita atendiendo 
las exigencias y particularidades 

Video. La comunicación como 
expresión humana. GA1 
240201524-AA2-EV01. 

• Ficha 3388723 

Gestión contable y de 

Alcanzado y juicio emitido 
en Sofia Plus a los 
aprendices que 
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de las diversas situaciones 
comunicativas mediante los 
distintos sistemas de 
representación. 

información 

financiera  

 

entregaron la evidencia 
en la plataforma Zajuna. 

240201524-03 - Relacionar los 
procesos comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de lógica y 
racionalidad. 

Infografía. Comunicación de la 
interpretación del entorno. GA1-
240201524-AA3-EV01. 

• Ficha 3388723 

Gestión contable y de 

información 

financiera  

 

Alcanzado y juicio emitido 
en Sofia Plus a los 
aprendices que 
entregaron la evidencia 
en la plataforma Zajuna. 

240201524-04 - Establecer 
procesos de enriquecimiento 
lexical y acciones de 
mejoramiento en desarrollo de 
procesos comunicativos según 
requerimientos del contexto. 

Informe. Creación de contenidos 
comunicativos. GA1 240201524-
AA4-EV01. 

• Ficha 3388723 

Gestión contable y de 

información 

financiera  

 

Pendiente por evaluar, se 
cierra el 12 de abril y se 
evalúa en el trascurso de 
la semana. 

 

Adicional a ello, durante el primer trimestre, fui programada para orientar formación a las 

Fichas 3466970 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS, 31410859,31410796  
Gestión de proyectos COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

R.A: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el 

establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva y la resolución de problemas de carácter productivo y social, estas fichas deben 

ser programadas en el segundo trimestre porque hace poco iniciaron su proceso formativo, no se ha agotado el R. A, por tal razón no se 

evalúa en SENA SOFIA.  

 

 

 

Se llevó a cabo el cumplimiento del cronograma propuesto al inicio de la formación. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

Hasta la fecha, se ha cumplido con el cronograma propuesto al inicio del trimestre, dando así cumplimento al desarrollo de la 

evaluación de los resultados de aprendizaje, para posteriormente evaluar a través de la plataforma Sofia plus cada uno de ellos. 

 

Se adjuntan juicios evaluados de la ficha y el centro de calificaciones de lo evaluado hasta el 10 de abril 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Socializar plan 

de 

mejoramiento 

13-abril -2026 Nubia Florez 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nubia Florez Arias Sena- CC Si NA 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

  

 
 

 

  
 

 


